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Un spectacle à la fois ironique et déjanté sur le monde merveilleux du 
management. Le « New Happy Management » est le nouveau programme 
de management agile et disruptif que Jean-Charles, chief happiness officer, 
vient enseigner à ses futurs managers.
Sous la forme d’un coaching plus vrai que nature, les nouvelles modes 

managériales défilent dans un rythme haletant. De la valeur travail 
remontant aux mythes originels, en passant par l’utilisation des 
profils psychologiques de la psychiatrie, du yoga à la pensée positive, 

les collaborateurs sont enfin disponibles pour accepter le nouveau 
pacte de soumission librement consentie. Au nom du bonheur, le 
monde du travail devient le lieu de l’aliénation totale.

Un format court
La causerie gesticulée (1h) est la mise en bouche pour que se 

libèrent toutes les paroles autour de la question du travail 
(conditions, souffrance, emploi, salaires, retraites…) Après le 
spectacle, c’est le temps du débat, des échanges autour des 

expériences de chacun, des questions d’actualité, des lois et 
réformes…  
Un format pour les heures d’information syndicale (HIS), les AG, les 
temps de formation, mais aussi les festivals, et tous les lieux où la 
démocratie s’invite.

De l’éducation populaire
Après le spectacle : 
- Le théâtre forum : A partir d’une situation de travail insatisfaisante, le groupe 

expérimente différentes alternatives par le jeu théâtral. 
- Ou échanger, tout simplement… 

Contacts : 
c.abramovsky@gmail.com 

06 16 05 12 74

Fiche technique : 
Espace au sol 5m x 3m   

Sonorisation si + 80 personnes  
(micro casque fourni), une table
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